
 

 

Les qualités :  
Au sens large, la qualité est la « manière d'être », bonne ou mauvaise, 

d'une chose ou d'une personne
1
. Dans le langage courant, la qualité 

tend à désigner ce qui rend quelque chose supérieur à la moyenne
2.
 

 Motivé : le poste qui vous intéresse peut vous propulser vers une 

carrière prometteuse 

- Curieux : vous avez envie de découvrir et d’explorer de nouveaux 

horizons 

- Perfectionniste, méticuleux : vous êtes quelqu’un qui ne lâche pas 

une affaire jusqu’à ce qu’elle soit irréprochable et de qualité. 

- Patient : la patience est une vertu, mais elle a ses limites et vous êtes 

conscient du moment où vous ne seriez plus patient. 

- Dynamique, énergique : vous ne laissez apparaître aucune ombre 

d’inertie et de perplexité en vous. Vous regorgez toujours d’énergie. 

- Sérieux : vous êtes une personne réfléchie 

- Ambitieux : vous ne vous contentez pas du résultat présent, vous 

souhaitez toujours l’améliorer 

- Modeste : vous laissez aux autres l’occasion de vous acclamer sur 

votre réussite 

- Pugnace : le fait de ne jamais se laisser faire est un grand atout 

surtout lorsque vous avez des concurrents 

- Sociable : vous êtes facile à vivre et extraverti 

- Consciencieux : vous connaissez et savez prendre vos responsabilités 



- Autonome : vous ne dépendez pas toujours d’une autre personne 

- Souriant : une qualité qui projette un environnement agréable à son 

entourage 

- Organisé : vous priorisez les travaux plus importants 

- Optimiste : vous croyez toujours qu’il y a une solution à un 

problème 

- Serviable : vous êtes toujours partant pour rendre service 

- Maître de soi : vous prenez seul vos décisions. Vous ne vous laissez 

pas influencer facilement 

- Enthousiaste : vous travaillez toujours avec ardeur et de bonne 

humeur 

 

Les défauts : 

Le défaut est une mauvaise habitude s'opposant à la qualité ; 

- Impatient : bien que ce soit votre défaut, vous pouvez dire que vous 

avez hâte de voir les feedbacks de votre travail pour en apporter 

quelques améliorations si nécessaire 

- Autoritaire : avoir des responsabilités demande toujours un soupçon 

d’autorité. En tant que tel, vous devez prendre des décisions même si 

cela peut rendre certains collègues furieux jusqu’à vous détester 

- Susceptible : dans le sens où la moindre critique vous blesse. Mais 

cela permet de vous améliorer. 

- Nerveux, anxieux : un défaut humain qui survient lorsque vous êtes 

en réunion ou lorsque vous devez prendre la parole ou encore 

présenter un projet 

- Lent : la lenteur peut s’allier avec la recherche de la perfection 

- Obstiné : vous ne laissez pas un problème vous décourager 

- Bavard : reliez ce défaut au caractère sociable et essayez de faire la 

conversation en dehors des heures de travail 



- Méfiant : vous priorisez toujours votre opinion plutôt que celle des 

autres 

 

 

 

 


